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Paludisme:

il faut
innover

pour réduire
la charge
et sauver

des vies

Frédéric Serge LONG
Libreville/Gabon

U Gabon, le far-

deau du palu-

disme demeure
endémique, du fait de sa
morbidité et de sa mor-
talité élevées, ainsi que de
sa transmission pérenne.
Par exemple, les enfants de
moins de 5 ans continuent
d'étre les cibles les plus vul-
nérables a cOté des femmes
enceintes, avec une inci-
dence de 472 pour 1000.
D'ou le théme choisi cette
année a l'occasion de la
Journée mondiale de lutte
contre le paludisme (JMP),
le 25 avril de chaque an-
née: "Innover pour réduire
la charge du paludisme et
sauver des vies". Plus d'une
vingtaine d'activités, dont
certaines sont déja en
cours, sont prévues sur
I'ensemble du territoire
national pour amplifier la
sensibilisation, le diagnos-
tic et la prise en charge.
Clest le sens du café-média
organisé le 20 avril, a 'ho-
pital spécialisé de Nkem-
bo, par le Programme
national de lutte contre

le paludisme (PNLP). En
présence du Dr Abdou Ra-
zack Safiou, directeur du
PNLP, Dr Dieudonné Nko-
ghe (Programme de lutte
contre les maladies para-
sitaires), Gyslaine Okome
Nze (département épidé-
miologie/suivi-évaluation
au PNLP), Hugues-Ronel
Essanga Ngomo (respon-
sable du département in-
formatique-éducation et
communication au PNLP)
et Marie-Pascale Gneingui
(Programme élargi de vac-
cination).

Dans l'intensification des
actions de prévention et
de lutte, le role des médias
est d'une importance capi-
tale, notamment dans un
contexte ou les finance-
ments se font rares.
Notons que vont étre
greffées a la célébration
de cette JMP en différé le
27 avril a I'Université des
sciences de la santé (USS),
des campagnes de dépa-
rasitage des enfants de 5
a 14 ans et de vaccination
contre la rougeole pour
ceux de 6 a 59 mois (26 au
30 avril).
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Une vue du café-média organisé par le Programme national de lutte co
paludisme.
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AVIS DE RECRUTEMENT
D'un Secrétaire Général Permanent

Lin actewr majeur de Fsoommmie nationale par ses contribations diverses (impids, colisations sociales, draits de
dliane el indirects. ), travers ses 20 membees, lesqueds empdoaent plos de $000 salarics, pour un chidlre
alaifaines amnuel mroyen do 368 B0 000 0 FCEA secherche un Secrétaine Ceeméral Fermanent.

Ciefte orpanization patromale qui esl représentative sur le plan national. a pour principale mission de
représenterses adhicrents aupres de VB, des Administrations, e des antres ur|_l_.|ni:-.J.1'.-.|n-= svnalicales, Force de
propaslion sur les enjews foonemigues, socianx, jeridigues, sacidtaux o environnemendaaz, elle fait entendre
b valeurs, bes idées el bes prioites de ses adbérents. son mdle ondemental et Jaccompagner ses membres par
e pemabicuy servioes destimds & les défendre, & les consciller dans des doemaines particuliers oo isansversaus,

L Secrétaine Général permanent sera rattachs aw Burean, compose du Président, de dews Vice-Priésidents, un
Trézarier el d 'uwne Secréaire Général.

1! auwra pour principale mission, la mise en ocevre des actions engagies par e syndical. gui lni seronl conbies
par Je Bureau. A oo titee, il sera comumis sur demands du Podsident ou d'un Viee président, sms que celte
dnumiération sedl exhaustive, & - représenter le syndicat & Festdrieur, partbciper aus ndanions ¢ relations aved les
actenrs instbuticnnels en relation évidente avee le synadical, ou toute aulre striscture, rensdre comipae par deri de
tontes les seances auxguelles il a pris part, gérer dventuellement bes relations avec la presse. ..

Mivenw dituces : BAC + 5 minimam en gestion, economie, coole de commmierce, droit.
Lo canaidan daoin Erre doad d'une expérience professiomndle réussic dag moins 5 ans dans ane entreprise Jdu
sectewr prive, «f falre valoir T wwcupation d'un prasie e r:_--.p::-:mhll ji 11 devra jusitilier Tan eéel inidnd poar le
mnde Sconsmigue, el en particulier poar les endreprises de petiie et movenne taille

N

Fusrte capacité de travaal, réactif, prise & initiatives, autonome, disponibde, eflicace, discret, foroe de proposition.
Kiguenr, sens Jde lornganisation o grande pelyvalence sonl des qualites mdcessaires el allerslaes poar occuper
co poate Tres & Paise oo diffdrents imterbocutears, ses gualiids relationnelbes et son sens du comtact deveaicnl
particulidrement dre diveloppds, Banne capacitd rédactionngdle et de synthise

Cnnnaissance ||u||:-.|:-.'-n:-.d'.|u des oatils infermiatigues de base [Waord, Excel.]

Le Secrétaire Géneral prganisert son travail selon son grd mais en lenanl comple des aspirations de lorganisation.
10 feran i pscvssaire poar disposer Jun bareaws & domicile ou aillears, o communigquera avec be Bureay du
"\-_rl'-;] WAl par Dol inedn, nolanimenl conirisd. |L'|l\.p|'hlrll.'. el

I et propasd - une convenbion de prestatkon de services aves un mantant G horsrraire Brut mensoel attravant,
Le secretaire Ciéndral érablira 4 la fin de chague mois, e G0, wne note dhanoraire, prenant en comple le
preécomapte fiscal (95% & ce pour). 11 Tadressera an Trésorier pour paicment.

Délal de recrutement
L poste st b pourvoir imnsédiaement,

Contact

Venillez alresser vas camndidatares & Nadresse subvante recru M 2secpermi@pmail com
o s adressant vistre CV et letire de mativation.

Date limite de dépit des candidatures

L 20 i 2022 3 1 2h(Hk




